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ACADEMY

NEW WORK - EINE EINFUHRUNG
Eine Idee ist erwachsen geworden

ZIELGRUPPE
g Alle, in deren Arbeit das Thema New Work in seinen verschiedenen Auspragungen eine Rolle spielt. Planen-
de, Beratende, Fuhrungskrafte, Facility Management, Human Resources, interne Organisation,
oder einfach Mitarbeitende in einem New Work Arbeitsumfeld

ZIELSETZUNG
Eine fundierte und dennoch kurzweilige Reise in die Welt von “New Work".

DAUER & FORMAT

8 Unterrichtseinheiten, 09:00-10.30, 11:00-12:30, 13:30-15:00 und 15:30-17:00
Die Teilnehmerzahl ist auf 12 Personen begrenzt.

Onlinetraining mit Teilnahmezertifikat per Teams oder Zoom

TERMINE & ORT
aktuelle Termine finden Sie auf unserer Homepage unter ,Seminare”.

QUALITY OFFICE
fur die Teilnahme an diesem Seminar erhalten Sie 8 Quality Office Punkte

KOSTEN
299,00 € zzgl. Mehrwertsteuer

INHALTE

Warum ,New Work" uns alle betrifft. Uber Vergangenheit und Zukunft der Arbeit
« Ein Blick in den Ruckspiegel, der Begriff ,Arbeit” und die Idee ,New Work”

» New Work heute — was es ist / nicht ist

» Warum ,New Work"? Wie zukunftsfahig ist New Work?

* Warum ist das Thema in aller Munde? Warum polarisiert es so sehr?

+ Wie wird sich die Arbeitswelt weiter verandern?

 Chancen und Risiken ftr Unternehmen und ihre Mitarbeitenden

« New Work” und die Anforderungen an Arbeitswelt und Arbeitskultur

» &)

Jo Jo

Zentrale Handlungsfelder fur New Work in Unternehmen
+ ,New Leadership” / FUhrungskultur

* Hybrides Arbeiten | Agiles Arbeiten

* Arbeitgeberattraktivitat

+ Digitalisierung / Kl

METHODEN
Vortragsimpulse, Dialogarbeit, Mappings

TRAINER
André Hund, New Work Masterclass Absolvent, Wirtschaftsjurist, Quality Office Consultant, Business Coach
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