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ZIELGRUPPE 
Planende und Beratende, die Kunden auf dem Weg zu einer neuen Arbeitswelt begleiten UND Mitarbei-
tende aus Unternehmen, die vor der Aufgabe stehen eine neue Arbeitswelt im Unternehmen zu schaffen.
Zugangsvoraussetzung = absolvierte Einführungsveranstaltung „New Work“

ZIELSETZUNG 
Die Teilnehmenden kennen einen sicheren Weg zu einer neuen Arbeitswelt und die Erfolgsfaktoren für 
das Gelingen eines entsprechenden Projekts. Sie kennen die Kennzeichen zeitgemäßer Büroplanung 
und sind von Praxisbeispielen inspiriert.

DAUER & FORMAT
Präsenztraining, 3 Tage, 13 Unterrichtseinheiten. Die Teilnehmerzahl ist auf 12 Personen begrenzt.
Erfahrungsaustausch 2 Monate nach dem Training online, 2 Unterrichtseinheiten

TERMINE & ORT
aktuelle Termine und Seminarorte finden Sie auf unserer Homepage unter „Seminare“.

QUALITY OFFICE
für die Teilnahme an diesem Seminar erhalten Sie 12 Quality Office Punkte 

KOSTEN     
1947,00 € zzgl. Mehrwertsteuer, zzgl. Tagesverpflegung und Hotelkosten

INHALTE   
Die Dimension des nötigen Wandels definieren
• Wozu eine neue Arbeitswelt?
• Handlungsfelder definieren
• Leistbarkeit überprüfen

Grundprinzipien der Konzeption
• Bürokonzepte gestern, heute und morgen
• Buzzwords aktueller Büroplanung & deren Bedeutung

Erfolgsfaktoren, Dos an Don’ts
• Commitment von Auftraggeber und Führung
• Verknüpfung mit Parallelprojekten
• Status der Mitarbeitenden und Change-Kurve

METHODEN 
Lehrgespräche, Gruppenarbeiten, Austausch und vertiefende Übungen

TRAINER 
Stefan Kleinhenz, Office & Change Consultant, Gründer und Geschäftsführer. Über 30 Jahre Erfahrung in 
der Bürokonzeption und über 20 Jahre Erfahrung als Trainer

Eine Kampagne planen
• Parallelprojekte identifizieren
• Projektteam, Stakeholder und Scope
• Partizipation und Information

Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit
• Erfolg wirtschaftlich messbar machen
• Lernen von Produktionsbetrieben – KVP

Praxisbeispiele
• Eigene Projekte
• Benchmarks weltweit


